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 Шепетівський міжшкільний навчально-виробничий комбінат Хмельницької області - це навчальний заклад першого атестаційого рівня, який задовольняє потреби громадян, держави і суспільства у профільній, трудовій, профорієнтаційній, допрофесійній та професійній підготовці учнів, здійснює професійне консультування учнівської молоді, забезпечує реалізацію потреб особистості в отриманні професії і кваліфікації відповідно до її інтересів, здібностей, наявних умов, соціального замовлення держави, служби зайнятості.


МНВК створений у 1976 році на підставі рішення Шепетівського  виконавчого комітету № 182 від 26.05.1976 р. з метою підготовки учнів старших класів середньої школи до праці і свідомого вибору професії та відповідно пропозицій підприємств, установ і організацій міста.

 
За 42 роки існування педагогами комбінату було підготовлено понад 
11 тисяч кваліфікованих робітників з робітничих професій : столяр – будівельний; токар; продавець продовольчих товарів; продавець непродовольчих товарів; швачка; оператор комп’ютерного набору; водій автотранспортних засобів категорій «В» і «С»; обліковець, перукар(перукар модельєр).

Комбінат є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства України в національній валюті, печатку зі своїм найменуванням, штамп, ідентифікаційний код 21338826, форма фінансування – місцевий бюджет, має свій спец рахунок. Являється не прибутковою організацією відповідно п.п. 133.6 п.133.4 статті 133 Податкового кодексу (код 0031 – бюджетна установа).


Засновником закладу є Шепетівська міська рада Хмельницької області. Заклад підпорядкований управлінню освіти Шепетівської міської ради.


Заклад освіти у своїй діяльності керується  Законами України «Про освіту»; «Про професійно-технічну освіту», Положенням про професійно-технічний навчальний заклад України, Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах», Положенням про міжшкільний навчально-виробничий комбінат, постановами Кабінету Міністрів України, наказами і розпорядженнями Міністерства освіти і науки України та Департаменту  освіти і науки  Хмельницької  облдержадміністрації, методичними рекомендаціями навчально-методичного центру ПТО у Хмельницькій області, а також Статутом МНВК затвердженим рішенням XVI сесії Шепетівської міської ради VІІ скликання від 15 грудня 2016 р. № 15. 


Для забезпечення освітнього процесу  комбінат  має дві будівлі за різними адресами. Навчальний корпус №1(м. Шепетівка, вул.Героїв Небесної Сотні, будинок 22), двоповерхова пристосована цегляна будівля загальною площею 798,2 м2, в якій розташовано 7 навчальних кабінетів, 3 майстерні та 1 лабораторія. Навчальна площа – 641,4 м2. Навчальний корпус №2 ( м. Шепетівка, пров. Сергія Оврашко, 2)  -  одноповерхова пристосована цегляна будівля, в якій  обладнано 1 кабінет, 1 майстерня та лабораторія, начальною площею 199,1 м2.


На території МНВК розташовані 5 гаражних боксів, загальною площею 136,7 м2, для зберігання навчальних автомобілів. Майданчик початкового навчання водінню легкового автомобіля, загальної площею 1,45 га,  знаходиться за адресою м.Шепетівка, вул.Лазо, 25. Навчальна площа двох приміщень МНВК – складає 840,5 м2.  У освітньому процесі використовуються всі  приміщення 
Матеріально – технічна база  комбінату включає 8 кабінетів, 1 лабораторію, 2 майстерні, 1 маневровий майданчик для вправ з початкового водіння, 3 легкових автомобілі, 1 причіп та  автотренажер.

Освітня діяльність закладу проводиться на підставі ліцензії, виданої Міністерством освіти і науки України відповідно до наказу №101-л  від 22.01.19,  сертифікату серії МВС № 000182 від 09.09.2016 року виданого Міністерством  внутрішніх справ України.  Попередня атестаційна експертиза закладу проводилась у 2009 році, про що видано Свідоцтво про атестацію  РД 000862від 20.04.2010.  .  

У зв’язку зі зменшенням чисельності учнів, відсутністю попиту зі сторони роботодавців на підготовку кваліфікованих робітників та застарілістю матеріальної бази у 2018 році було проведено звуження впровадження освітньої діяльності (наказ МОН України № 1369-ОС віл 06.06.2018, протокол № 99/2).

На даний час здійснюється підготовка кваліфікованих робітників за професіями  «Водій автотранспортних  засобів  категорії «В» та «Швачка» в кількості 51 особа. 

2. Формування контингенту учнів, слухачів
Відповідно до затвердженої мережі навчальних закладів виконавчим комітетом Шепетівської міської ради, укладених договорів з юридичними та фізичними особами  МНВК щорічно проводить формування контингенту учнів, виходячи із кількості учнів закладів загальної середньої освіти міста, направлених в комбінат для профільної, трудової, професійної підготовки та ліцензованого обсягу прийому на навчання.

  Прийом на навчання до Шепетівського міжшкільного навчально-виробничого комбінату  здійснюється на основі „Правил прийому учнів до Шепетівського міжшкільного навчально-виробничого комбінату» розроблених на основі «Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів», затверджених Міністерством освіти і науки України від 14.05.2013 року №99, із змінами внесеними наказом Міністра освіти і науки України від 09.04.2014 р. № 344 та погоджений Департаментом освіти і науки Хмельницької ОДА.
  В комбінаті  навчаються учні закладів загальної середньої освіти міста Шепетівки  № 1,2, 3, 4, гімназії, професійного ліцею та слухачі з числа незайнятого населення міста та району.
  Станом на  01.01.2019 року в закладі  навчається 360 учнів, з яких 36 проходять професійну підготовку з професій; 9 слухачів за договорами з фізичними особами та 6 учнів за контрактною формою навчання 

	№ з/п
	Професія
	Ліцензований обсяг
	Термін навчання
	Курс навчання
	Всього

	
	
	
	
	10 клас 
	11 клас
	птн
	

	
	 8322  Водій автотранспортних засобів категорії «В»
	50
	1 рік
2,5міс
	
	6
	9
	15

	3
	7436  Швачка
	30
	2 роки
	21
	15
	
	36

	
	Всього:
	
	
	21
	21
	9
	51


Зарахування учнів закладів загальної середньої освіти міста до МНВК  проводиться на підставі договору спільної діяльності батьків учня та МНВК, письмових заяв батьків учнів або опікунів з урахуванням профвідбору, який здійснюється профорієнтаційною та психологічною службами комбінату.

Працевлаштування випускників МНВК не здійснює.
Профорієнтаційна робота в МНВК проводиться у відповідності з річним планом роботи і спланована як окремий розділ. 3 метою проведення спільної профорієнтаційної роботи із школами, згідно наказу по комбінату, за педагогічними працівниками закріплені заклади загальної середньої освіти міста. Вчителі комбінату проводять зустрічі з учнями 9-х класів, беруть участь в шкільних батьківських зборах. В комбінаті розроблена система профорієнтаційної роботи з учнями різних вікових категорій.  Профорієнтаційна декада для учнів 5-х класів «Світ професій» ; для учнів 9-х класів Майстер класи «Доторкнись до професій»; тижневик для початкової ланки «Коли я виросту…..». Педагоги комбінату пройшли навчання та стали сертифікованими консультантами з питань профорієнтаційного тестування за методикою Магелано університету. 

Склад навчальних груп затверджуються наказом директора комбінату, в якому вказується професія, номер і склад навчальної групи та відповідальний викладач і майстри виробничого навчання. 
      Випуск учнів Шепетівського МНВК здійснюється на підставі  Закону України “Про професійно-технічну освіту”, Положення про професійно-технічний навчальний заклад України, Положення про порядок проведення  кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту та інших нормативних документів, Положення про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах, Положення про міжшкільний навчально-виробничий комбінат. 

           Списки учнів з професій реєструються в Єдиній Державній базі з питань освіти та в базі «АРМ Автошкола» в Територіальному сервісному центрі № 6845 МВС України в Хмельницькій області.
         В комбінаті учні опановують вибрану професію відповідно робочого плану.    По завершенню  навчання  випускники,  які успішно засвоїли навчальний програмний матеріал, допускаються до складання Державних кваліфікаційних іспитів,  за результатами яких отримують посвідчення про  присвоєння певної робітничої професії.  Облік видачі свідоцтв учням і слухачам з числа незайнятого населення ведеться в Книгах реєстрації видачі документів про освіту. Дані про випуск учнів за три останні роки наведено в таблиці.

	№ з/п
	Назва показника
	2016/2017
	2017/2018 
	2018/2019 



	1
	Всього учнів / з них навчаються професійно
	281
	50
	399
	40
	360
	51


   За 42 роки роботи комбінату отримали робітничу професію 11000 учні, які продовжили навчання  за спорідненими професіями в інших навчальних закладах, працевлаштувались. 
За час навчання в комбінаті відрахування учнів відбувається по причинам вибуття з ЗЗСО, перехід в інші навчальні заклади, які не є базовими для комбінату, перехід в профільні (не технологічні) класи. 

Стан введення та зберігання книг наказів по контингенту учнів (слухачів), поіменних книг обліку складу учнів, книг реєстрації видачі свідоцтв відповідає нормативним вимогам.

Формування контингенту учнів (слухачів) та проведення профорієнтаційної роботи здійснюється з урахуванням регіональних потреб ринку праці у кваліфікованих робітниках.
                                 3. Зміст підготовки кваліфікованих робітників

Шепетівський міжшкільний навчально-виробничий комбінат забезпечений необхідними нормативними документами з питань професійно-технічної освіти. 
Навчання проводиться за двома професіями: « Водій автотранспортних засобів «В» та «Швачка». Для забезпечення професійної підготовки учнів в закладі розроблені робочі навчальні плани і програми до вимог ДСПТО з кожної професії,які погоджуються з Науково-методичним центром професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників у Хмельницькій області та  затверджено Департаментом освіти і науки Хмельницької ОДА.

 Робочі навчальні плани і програми розроблені на підставі ДСПТО. Зміст робочих навчальних програм відповідає вимогам кваліфікаційних характеристик та Державному стандарту професійно-технічної освіти.
Зміни в програмі вносяться відповідно до вимог вдосконалення матеріальної бази. Аналіз навчальних планів та журналів теоретичного і виробничого навчання свідчить, що програми з професійно-теоретичної і практичної підготовки виконуються в повному обсязі.

Відповідно до робочих навчальних планів і програм та з урахуванням наявної навчально-матеріальної бази розроблено пакети навчально-програмної документації, завдання для проведення планових контрольних та перевірочних робіт.

Викладачами та майстрами виробничого навчання розроблено поурочно-тематичні плани і плани уроків, індивідуальні графіки черговості навчання водінню автомобіля.

Відповідно до «Типових критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів ПТНЗ" та вимог ДСПТО в  комбінаті розроблені критерії оцінювання знань учнів з кожного предмета і виробничого навчання за 12 бальною системою.

Для оцінки рівня навчальних досягнень учнів в навчальному закладі проводяться моніторинги рівня навчальних досягнень учнів та перевірочні роботи, завдання для яких розробляються викладачами та майстрами виробничого навчання.

Згідно з графіком та переліком виконуються пробні кваліфікаційні роботи на відповідний рівень кваліфікації з професії « Швачка». Підготовка до держаної кваліфікаційної атестації ведеться в період виробничої практики. Після завершення виробничої практики кожен учень виконує пробну кваліфікаційну роботу, перелік та зміст кваліфікаційних пробних робіт визначаються майстрами виробничого навчання під керівництвом заступника директора з навчально - виробничої роботи, розглядається на засіданнях методичних комісій. Кваліфікаційні пробні роботи, виробничі характеристики на кожного учня, щоденник обліку виконання навчально-виробничих робіт майстри виробничого навчання оформляють перед початком державної кваліфікаційної атестації.
Налагоджено контроль за станом проходження учнями виробничої практики. Зміст виробничої практики відповідає кваліфікаційним характеристикам.

Державна кваліфікаційна комісія керується «Положенням про порядок атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

4. Стан організації освітнього процесу
4.1 Оцінка рівня організації навчально-виробничої діяльності
Навчально-виробничий процес здійснюється відповідно до плану роботи  комбінату  на навчальний рік., який визначає всі напрямки діяльності закладу та методичні проблеми, над яким працює колектив в навчальному році. План роботи складений у відповідності з вимогами „Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах". В кінці кожного навчального року аналізується виконання плану роботи.
Організація навчально-виробничої діяльності здійснюється з урахуванням вимог нормативно-правових та навчально-методичних документів з професійно-технічної освіти. На належному рівні організована робота з ознайомлення педагогічних працівників з нормативно-правовими документами, зміст яких регулярно доводиться на нарадах при директорові та інструктивно-методичних нарадах.

Режим навчального процесу відповідає санітарно-гігієнічним вимогам та «Положенню про професійно-технічний навчальний заклад». Всі працівники ознайомлені з правилами внутрішнього розпорядку. Навчання проводиться у 2 зміни: розпочинається о 10.30 і закінчується о 20.00. Перерви між уроками по 10 хвилин, велика перерва 15 хвилин. Комбінат  працює за п'ятиденним робочим тижнем, загальне тижневе навантаження відповідає навчальним планам і не перевищує 36 годин. Навчальний процес регламентується розкладом занять, який складається на підставі діючих затверджених навчальних планів,режиму роботи  та наказу по закладу про педагогічне навантаження педагогічних працівників. 
В розкладі враховано чергування теоретичних, професійно-теоретичних, лабораторно-практичних занять та професійно-практичної підготовки відповідно до робочих навчальних планів. Для   відпрацювання   навичок  індивідуального водіння на навчальних  автомобілях складено графік черговості водіння, який затверджено директором  комбінату 
Розклад занять виконується. Заміни уроків здійснюються обґрунтовано з причин хвороби педагогічних працівників, відрядження, участь в семінарах, курсах підвищення кваліфікації. Журнал пропущених та замінених уроків ведеться відповідно до вимог. Не обґрунтованих замін уроків в закладі  немає.

Чергування теоретичного та виробничого навчання забезпечує реалізацію міжпредметних зв'язків, етапність навчання. Тривалість виробничого навчання  6 годин на день.

Рівень організації теоретичного та виробничого навчання відповідає діючим нормативним документам. Теоретичне навчання проводиться у відповідних навчальних кабінетах, лабораторіях. Виробниче навчання проводиться в навчальній майстерні та на підприємстві.
Удосконаленню професійних умінь та навичок учнів сприяє щорічна виробнича практика, яка проводиться на основі укладених договорів з підприємством ТОВ «Т-Стиль». Перед початком виробничої практики в комбінаті  видається відповідний наказ. Питання організації виробничого навчання та виробничої практики, виконання планів навчально-виробничої діяльності систематично розглядаються на засіданнях педагогічної ради.
Після виконання навчального плану в закладі проводить Державна кваліфікаційна атестація. Наказом по комбінату створюється комісії, складається графік проведення ДКА, який погоджується в Департаменті освіти і науки Хмельницької ОДА. Головами комісій призначаються представники з підприємств.
В закладі  розроблена система внутрішньокомбінатівського  контролю на навчальний рік, складено графік контролю уроків теоретичного та виробничого навчання.

Адміністрація комбінату  систематично відвідують уроки теоретичного та виробничого навчання. Виконання навчальних планів та програм аналізується в наказах, та обговорюється на нарадах при директорові; проводяться бесіди з викладачами та майстрами виробничого навчання.

Викладачами та майстрами виробничого навчання розроблено пакети комплексних контрольних робіт та завдань для проведення поетапної атестації. Проводиться контроль за перевіркою проходження практики учнями на підприємствах.

Журнали теоретичного та виробничого навчання  ведуться відповідно до встановлених вимог, відмічаються пропуски занять, виставляються поточні оцінки, результати лабораторних та практичних робіт, тематичних атестацій.

В цілому заклад забезпечений нормативно-правовими документами з організації навчально-виробничої діяльності, плануюча документація відповідає нормативним вимогам. В комбінаті запроваджена система контролю за організацією навчально-виробничого процесу.

4.2 Оцінка рівня організації навчально-виховної діяльності, соціального захисту учасників освітнього  процесу
    Навчально-виховний процес в Шепетівському  МНВК організовано  до вимог Закону України “Про освіту”, Положення про професійно-технічний заклад, Положення про міжшкільний навчально-виробничий комбінат та інших нормативних документів.
Виховна та профорієнтаційна робота планується окремими розділами в плані роботи комбінату на навчальний рік. В основу покладена концепція національного та патріотичного виховання учнів, яка спрямоване на виховання та формування сучасної особистості учня, як на уроках теоретичного і виробничого навчання так і в позаурочний час. Значна увага приділяється вихованню в учнів загальної культури та поведінки, вмінню спілкуватися, самостійно мислити та реально оцінювати обставини, що склалися.
 Відповідно до Законів України „Про молодіжні та дитячі громадські організації" в комбінаті розроблено „Положення про учнівське самоврядування (учнівський профорієнтаційний сектор)". 

Головною метою діяльності учнівського профорієнтаційного сектору є об'єднання учнів для створення в комбінаті комфортних умов для самовизначення та розвитку комунікативних, профорієнтаційних та соціальних  компетенцій.

Рада учнівського самоврядування планує та організовує свою роботу з питань дисципліни, навчання, відвідування занять, проведення конкурсів, "Днів профорієнтації", волонтерського руху, медіації та медіаграмотності.
В комбінаті використовуються різноманітні форми виховної роботи: виховні години, бесіди, екскурії, диспути, тренінги, інтелектуальні ігри та інше. Згідно плану в кожному профілі проводяться профорієнтаційні заходи: конкурси на звання «Кращий з професії», «Дні профорієнтації», зустрічі з наставниками та випускниками МНВК, «Дні відкритих дверей» для учнів 9 класів шкіл міста. 

Медичне обслуговування учнів відповідає встановленим вимогам. Обладнано медичний пункт, в якому оформлено інформаційно-профілактичні куточки. Ведеться облік медичних оглядів учнів. 
Серед учнів та слухачів комбінату постійно ведеться пропаганда здорового способу життя. На протязі навчального року медичною сестрою проводяться бесіди на теми: "Профілактика тютюнопаління", "Про небезпечні наслідки пияцтва та наркоманії", "Наслідки захворювання СНІДом", "Профілактика інфекційних та шкіряних захворювань", "Профілактика венеричних захворювань" та ніше.
Систематично ведеться робота з профілактики правопорушень, запобігання бездоглядності серед учнів. 3 метою попередження правопорушень створена Рада з профілактики правопорушень, Медіаційний центр для учнів навчальних закладів міста,учасників АТО та членів їх родин; налагоджена співпраця з відділом ювенальної поліції проводяться спільні заходи з радами профілактики шкіл.

 В комбінаті обладнані куточки з державною символікою України, правилами поведінки учнів, різноманітними навчальними і виховними стендами.
 
Адміністрацією комбінату, викладачами та майстрами виробничого навчання постійно ведеться контроль  відвідування учнями занять, вживаються конкретні заходи з метою запобігання  пропусків занять без поважних причин. Щоденно в школи подаються електронні рапорти із списками відсутніх на заняттях учнів,класні керівники та батьки учнів інформуються у телефонному режимі. Ведеться журнал «Пропусків та запізнення на уроки», систематично видаються аналітичні накази, питання відвідування учнями занять розглядається на нарадах та педагогічних радах. 
        В комбінаті створено проект «Обдарована дитина» учні, учасники проекту беруть участь у міських та обласних олімпіадах, і на протязі п’яти років  займають призові місця. З 2014-2019 колектив МНВК був учасником програми з розроблення теми НДР «Професійне самовизначення учнівської молоді в умовах освітнього округу»

З 2019 року колектив МНВК став  учасником програми експериментальної апробації нових програм, навчальних  і  методичних посібників з технологій, про що укладено угоду з інститутом педагогіки НАПН України.
        Щорічно в комбінаті  проводяться конкурси “Кращий за професією”, на яких учні показують знання, уміння вибраної професії. 

         На святі останнього дзвінка кращі учні, що виявили високий рівень знань умінь та практичних навичок  в оволодінні робітничої професії,  відзначаються грамотами, листами-подяками батькам. Переможці конкурсів нагороджуються дипломами.
4.3 Стан  навчально-методичної діяльності
Методична робота у Шепетівському   МНВК  здійснюється відповідно до «Положення про методичну роботу в професійно-технічному навчальному закладі», плану методичної роботи, планів роботи педагогічної ради, методичної комісії, нарад при директорові та інших нормативно-правових актів в галузі професійно-технічної освіти. загальне керівництво методичною роботою здійснює заступник директора з навчально-виховної роботи.. проводяться форми методичної роботи: засідання, круглий стіл, методичний брейн–ринг,тренінг, квест, семінари.
Шепетівський МНВК працює над науково-методичною проблемою «Підвищення науково – теоретичного і професійного рівня педагогічних працівників на основі використання сучасних технологій навчання та виховання».  Науково-методичною проблемою  методичної комісії  є:

· Використання інформаційних технологій в процесі професійного навчання в МНВК
Основними принципами методичної роботи є демократизація і гуманізація навчально-виховного процесу, організація роботи з педагогічними кадрами на основі урахування їх потреб та реального рівня професійної компетентності, оптимальне поєднання індивідуальних і колективних форм роботи.

В  закладі  є необхідна навчально-плануюча документація: план роботи  закладу на рік,  план роботи педагогічної ради, інструктивно-методичних нарад,нарад при директорові, семінарів,  методичної комісії.

Одним із постійно діючих органів роботи педагогічного колективу є педагогічна рада, засідання якої проводиться п’ять  разів на рік. На педрадах підбивають підсумки навчально-виховної роботи за семестр і рік, обговорюються шляхи реалізації методичних проблем, впровадження передового педагогічного досвіду, аналізується рівень навчальних досягнень учнів за результатами всіх видів контролю, стан комплексно-методичного забезпечення предметів і професій, правовиховної роботи з учнями, патріотичного виховання.
В навчальному закладі працює 1 методична комісія вчителів професійно- технічного навчання.
Методичною комісією приділяється достатня увага роботі по підвищенню кваліфікаційного рівня педагогів, постійно розглядається виконання планів самоосвіти та підвищення  кваліфікаційного рівня викладачів професійної  підготовки та майстрів виробничого навчання, розглядаються питання, проводяться семінари-практикуми по впровадженню в навчально-виховний процес інноваційних технологій навчання та вивчення передового педагогічного досвіду. 
Робота методичної комісії  спрямована на оновлення змісту навчання і виховання, вивчення і використання в навчальному процесі нових виробничих і педагогічних технологій, передового досвіду, удосконалення комплексно-методичного забезпечення професій і предметів.
В закладі впроваджується ППД педагогів закладу (Томащук А.С ,педагог вищої категорії,старший вчитель «Формування в учнів фахової компетентностей шляхом  впровадження в виробничий процес інноваційних технологій.»), педагогів області (Кашперський В.П,майстер виробничого навчання ВПУ №4 м. Хмльницький,тема:«Формування навичок самостійності та творчості учнів на основі інноваційних технологій»)
У своїй роботі члени методичної  комісії  основну  увагу приділяють питанням удосконалення навчальних планів і програм, аналізу рівня навчальних досягнень учнів, втілення в навчальний процес інноваційних технологій навчання та виховання, інтерактивних методів навчання, здійснення індивідуального підходу в процесі навчання, розвиток творчих здібностей учнів, удосконаленню навчально-матеріальної бази. Проводяться тижні і конкурси кращий за професією «Водій автотранспортних засобів»,  «Швачка». На міських та обласних олімпіадах учні з професії «Швачка» постійно займають призові місця. 2013 – ІІІ місце в ІІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з трудового навчання.; 2014 – ІІ місце в ІІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з обслуговуючої праці; 2017 - ІІ місце в ІІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з трудового навчання; 2019 - ІІІ місце в ІІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з обслуговуючої праці.

Індивідуальна методична робота педагогічних працівників здійснюється шляхом самоосвіти, взаємо відвідування уроків, написання методичних розробок і рекомендацій,  проведення відкритих уроків, участі  у виставках педагогічних ідей та знахідок міста та області, вебінарах, в грандових програмах,засіданнях методичних об’єднань міста. Для обговорення окремих методичних питань з викладачами та майстрами виробничого навчання систематично проводяться інструктивно-методичні наради, на яких вивчаються нормативні  документи Міністерства освіти і науки,  департаменту освіти і науки облдержадміністрації, науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Хмельницькій області.
Важливе  місце в організації методичної роботи займає навчання з використання інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання та виховання. Педагоги в практичній діяльності використовують модульні технології та ІКТ.     Адміністрація комбінату разом з педагогічним колективом створює умови для інноваційної діяльності закладу.  Педагоги закладу взяли участь в навчальних тренінгах з профорієнтації та медіаграмотності, отримали можливість проводити тренінги, як кваліфіковані тренера. Ведеться постійний пошук нового в процесі  професійного навчання учнів. 

       Щоб зацікавити і привити учням любов до вибраної професії викладачі впроваджують постійно нові форми і методи навчання: створення та впровадження бізнес – проектів з  професії «Швачка», проведення навчальних тренінгів «Випробуй у безпеці», «Випив за кермо не сідай!» з професії «Водій автотранспортних засобів категорії «В». Використовують під час навчання інтернет ресурси з навчальним фільмами та тестами, навчально-методичну літературу, знайомлять учнів з новою технікою та обладнанням на підприємствах міста. 

       Педагогічний колектив  комбінату постійно бере участь у міських і обласних виставках  педагогічних інновацій та передового педагогічного досвіду.  За останні роки переможцем обласних конкурсів стала викладач з професії “Швачка” – Шевчук О.Д.та педагоги Гранатир П.Г, методист з профорієнтації Соложенцева Т.В.     
Усі педагоги комбінату проходять атестацію згідно з «Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України зі змінами і доповненнями», стажування на підприємствах міста. Кожний педагог підвищує рівень знань за фахом шляхом участі в вебінарах, тренінгах, відвідування семінарів та під час проходження  курсового підвищення кваліфікації при НМЦ ПТО ПК м.Хмельницького.
У  всіх навчальних кабінетах, майстернях, лабораторіях розроблено паспорти комплексно-методичного забезпечення, складено плани роботи.
Рівень КМЗ професій становить: водій транспортних засобів категорії: «В» - 89%; -  швачка – 85,4 %. В цілому КМЗ професій становить 86%. 
Матеріали комплексно-методичного забезпечення, методичні розробки та рекомендації, атестаційні матеріали, спрямовані на розвиток творчої індивідуальності педагогічних працівників зберігаються в методичному кабінеті. Крім того тут створено банк нормативно – інструктивних матеріалів, педагогічна і науково-методична література, зразки дидактичних матеріалів, матеріали передового педагогічного досвіду викладачів і майстрів виробничого навчання.
Навчальний заклад забезпечений навчальною літературою   на  92% із професійно теоретичної  підготовки: водій автотранспортних засобів  - 90 %; швачка – 92%;
Педагогічні працівники комбінату забезпечені періодичними виданнями: «Освіта України», «Практика управління закладом освіти», «Інформаційний збірник Міністерства освіти і науки України»,  «Професійно-технічна освіта», «Служба порятунку Хмельниччини», «Зустрічна смуга»  .

У навчальному процесі використовуються 24 комп’ютери та 1 проектор, що становить 2 учня на один комп’ютер. 90% педагогічних працівників володіють комп’ютерною технікою.  
Заклад підтримує зв’язки з науково-методичним  центром професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників, НАПН України, Академією Української Преси, педагогічними працівниками шкіл  та  професійно-технічних навчальних закладів області, вивчає передовий педагогічний та виробничий досвід  педагогів області.

В організації методичної роботи з педагогічними кадрами проваджує  форми та методи навчання, які б сприяли підвищенню якості знань учнів та розвитку їх компетенцій.
4.4. Оцінка рівня  безпеки життєдіяльності учасників
 освітнього  процесу
Відповідно до Закону України "Про охорону праці" в комбінаті створено  службу охорони  праці.

Керівником служби охорони праці є заступник директора з навчально-виробничої роботи.  Оформлено кабінет "Охорони праці".

Шепетівський МНВК забезпечено необхідними законодавчими, нормативно-правовими актами та розпорядчими документами з питань охорони праці, пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності, які періодично поновлюються, є необхідна методична і навчальна література.

Наказом директора закладу призначено посадових осіб відповідальних за організацію охорони праці, пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності в структурних підрозділах, навчальних кабінетах, лабораторіях та майстернях.
Затверджені посадові інструкції керівників структурних підрозділів, працівників з включенням питань охорони праці.

Укладено колективний договір між дирекцією та трудовим колективом, який містить розділ "Охорона праці".

Вибрані уповноважені особи трудового колективу з питань охорони праці, які контролюють виконання заходів з підвищення рівня безпеки праці та виконання розділу "Охорона праці".

За організацію роботи з питань охорони праці в закладі, проходження працівниками та учнями  медоглядів, створення здорових і безпечних умов праці, навчання і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності відповідає заступник директора з навчально-виробничої роботи.  
За виконання організаційно-технічних заходів із створення  здорових і безпечних умов праці при проведенні виробничого навчання відповідає майстер. В майстернях, лабораторіях і навчальних кабінетах створені куточки з охорони праці, є в наявності аптечки, інструкції з охорони праці, пожежної безпеки та правила безпечного проведення навчально-виховної роботи. У навчальних кабінетах, навчально-виробничих майстернях, лабораторіях, та інших приміщеннях є вогнегасники. В коридорах навчальних корпусів розміщені плани евакуації в екстремальних ситуаціях. Розроблені інструкції з охорони праці для кожної із професій та виду виконуваних робіт.

Керівники комбінату  пройшли навчання і перевірку знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

Для перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності створена комісія.

Результати перевірки знань працівників комбінату оформляються протоколами.

Навчання і перевірка знань учнів з питань охорони праці проводиться згідно із вимогами нормативних документів.

Журнали обліку інструктажів з питань охорони праці, пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності оформлені відповідно вимог та ведуться керівниками навчальних груп.
За своєчасним проходженням медогляду працівників, учнів, а також станом здоров'я відповідає  медсестра.
Стан охорони праці аналізується на засіданнях педагогічної ради, та нарадах  при директорі.
В закладі  не зареєстровано випадків травматизму під час навчально-виховного процесу. Побутові та допоміжні приміщення і територія комбінату   утримується в належному санітарно-гігієнічному стані.

Проводяться щорічні заміри опору ізоляції електроустановок та опору ізоляції освітлювальної мережі силової, заземлювальних пристроїв, періодичні випробування машин і механізмів.

В наявності  необхідна документація погоджена з санітарно-епідеміологічною та пожежною службами.

В комбінаті  створено кабінет з охорони праці, обладнання якого в основному відповідає вимогам «Типового положення про кабінет охорони праці». Рівень оснащеності кабінету складає 90%. 
5. Рівень кадрової роботи та оцінка якості керівного та педагогічного складу
Шепетівський МНВК   працює за штатним розписом, затвердженим управлінням освіти Шепетівської міської ради, яким передбачено  11 педагогічних працівників та 8 інженерно – технічних працівників. Станом на 01.01.2019 р фактично працює 11 педагогічних працівники, з них 10 викладають в групах професійно – технічного навчання.
Серед керівників комбінату: директор, заступники директора з навчально-виробничої та навчально-виховної роботи, практичний психолог, методист з профорієнтаційної роботи. Керівники закладу мають відповідну повну вищу педагогічну освіту. Директор та заступник директора з навчально-виробничої роботи має педагогічне звання «Старший вчитель». Керівники комбінату відповідно до чинного законодавства та згідно із встановленими нормами здійснюють викладацьку діяльність. 
Професійно-теоретичну підготовку з  атестованих професій здійснюють 2 викладача.  Всі мають   відповідну вищу фахову освіту. Педагогічний стаж викладачів в середньому становить 22 роки.  Викладач  спецпредметів  професії  «Швачка»  працює за суміщенням посад – майстром виробничого навчання. 

В закладі працює 2 інструктори з індивідуального водіння автомобілів, які мають  відповідну професійну кваліфікацію. Педагогічний стаж інструкторів -  7 років.

Підвищення кваліфікації та стажування викладачів та майстрів виробничого навчання здійснюється згідно з графіком, який розроблений на 5 років. Всі 100% педагогів пройшли  курси підвищення кваліфікації та  стажування на підприємствах міста.   
Атестація в навчальному закладі проводиться відповідно до „Типового положенням про атестацію педагогічних працівників України".в 2017/2018 навчальному році директором  комбінату видано  накази: «Про створення атестаційної комісії», «Про атестацію педагогічних працівників комбінату», складено план роботи атестаційної комісії. Проведені засідання, оформляються протоколами в книзі «Протоколів атестаційної комісії». Педагогічні працівники проводять відкриті уроки та позаурочні заходи, розробляють методичні розробки, власні посібники, звітуються про свою роботу на педагогічній  раді. Атестаційні листи оформлюються вчасно відповідно до встановлених вимог і зберігаються в особових справах .
За результатами атестації 4 (40%) викладачам присвоєно(підтверджено) вищу кваліфікаційну  категорію, 1(10%)-  спеціаліст першої категорії; 1(10%) – другої категорії;  2(20%) інструкторам встановлено 11 тарифний розряд . Двом викладачам (20%) присвоєно педагогічне звання «Старший вчитель».
В комбінаті розроблені посадові інструкції, в яких передбачені питання охорони праці і вимоги кваліфікаційних характеристик. Кожен педагогічний працівник ознайомлений з посадовою інструкцією під особистий підпис.
В МНВК педагогічне навантаження викладачів на навчальний рік складається у відповідності до робочих планів, погоджується з профспілковим комітетом та затверджується наказом директора. Педагогічне навантаження в основному встановлено в обсязі ставки. Неповне педагогічне навантаження встановлюється лише за письмовою згодою викладачів. Тарифікаційні відомості складені без зауважень та своєчасно.  
На кожного педпрацівника заведені особові справи, в яких в наявності: заява, особовий листок, наказ, ксерокопія паспортних даних, ідентифікаційного коду, копія документів про освіту, атестаційний лист, посвідчення про курси підвищення кваліфікації та стажування, посадові інструкції. Особові справи та трудові книжки педагогічних працівників ведуться та зберігаються відповідно до п.3 Постанови Кабінету Міністрів України   від 27.04.1993 року № 301 (зі змінами) «Про трудові книжки працівників».
Кількісний і якісний склад педагогічних працівників комбінату спроможний забезпечити підготовку кваліфікованих робітників на рівні державних вимог за ліцензованими професіями.
6. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність
6.1. Відповідність рівня матеріально-технічної бази державним

стандартам і вимогам 

Для забезпечення освітнього процесу з ліцензованих професій   у комбінаті  обладнано  6  кабінетів, з них 2 - загальнопрофесійної  та 4 професійно-теоретичної підготовки; 1 лабораторія,  2 майстерні.  
Для проведення занять з індивідуального навчання водінню  облаштовано  власний маневровий майданчик, площею 1,45 га, та є 3 навчальних легкових  автомобілі і автопричіп. 

Навчальна площа кабінетів становить 291,4 м2, майстерень – 127,8м2, лабораторії – 71,2 м2.  Кількість учнівських та робочих місць в навчальних кабінетах - 108, в навчальних майстернях – 30. Площа навчальних приміщень на одного учня (фактичний контингент) становить в кабінетах  - 2,5 – 3,5 м2, в майстернях  - 3,5- 4,9 м2. Площа  відповідає існуючим санітарним нормам. Кабінети, лабораторії  та майстерні закладу  обладнані відповідно до вимог робочих навчальних планів і програм, санітарно-технічних нормативів, правил пожежної безпеки та безпеки праці. Кожна професія забезпечена відповідною навчально-методичною і матеріально-технічною базою.

Для підготовки кваліфікованих робітників з професії – 8322 Водій транспортних засобів категорії «В», створена відповідна навчально-матеріальна база, яка на 90 % відповідає вимогам  Стандартів П(ПТ)О і  робочих навчальних планів та програм. Навчання проводиться у 4 кабінетах,  лабораторії та майстерні. Фактичне забезпечення кабінетами, лабораторіями, майстернями складає 100% від потреби.  Парк  навчальних автомобілів – 3. Кабінети Правила дорожнього руху і безпеки дорожнього руху суміщені. Додатково створено лабораторію Будови  автомобілів та слюсарну майстерню. Для вправ з початкового водіння автомобілів облаштовано  маневровий майданчик, який обладнаний  всіма необхідними елементами: габаритний «тунель», «дворик», «вісімка», «змійка», пагорб і косогір, нерегульований залізничний переїзд.

Площа кабінетів 291,4м2, в тому числі на 1 учня 2,5 – 3,2 м2, лабораторії 4 м2,  майстерні 4,9м2, маневрового майданчика - 1,45 га.  
 Оснащення кабінетів  становить  - 83- 85%, КМЗ – 87-91%  лабораторії 83%, майстерні -85%; маневрового майданчика – 90%. 10  комп’ютерів з прикладним програмним забезпеченням з предмету  «Правила дорожнього руху» встановлено у кабінеті. Оснащеність навчального процесу  всього 90%, КМЗ - 89%. Для повного виконання  навчальних планів і програм   необхідно на маневровому майданчику поновити розмітку, установити тимчасові переносні знаки та дообладнати спеціальними спорудами; в лабораторії:установити колесо в зборі,  придбати  комплекти інструментів та пристроїв для проведення розбірних і  складальних  робіт 
Для підготовки кваліфікованих робітників з професії 7436 «Швачка» створена відповідна навчально-матеріальна база, яка на 100% відповідає вимогам  Стандарту П(ПТ)О, робочих навчальних планів та програм і включає в себе кабінети «Матеріалознавства та технології виготовлення швейних виробів (суміщений), «Охорони праці», «Інформаційних технологій», швейна майстерня суміщена з кабінетом «Обладнання швейного виробництва» оснащення кабінетів відповідає вимогам. Оснащення кабінетів становить 82-86%, КМЗ – 80-91%;  майстерні  - 91%, КМЗ – 91%;  

 Заняття професійно-практичної підготовки проводяться в майстерні, яка забезпечена необхідним обладнанням і основними обов'язковими засобами навчання 91 % від потреби, але потребує часткового оновлення навчально-матеріальної бази новітнім швейним обладнанням.

Площа навчальних приміщень становить: в кабінетах -37,4 – 52 м2 в тому числі на одного учня  2,5- 3,5 м2, в майстерні – 52,9 (4,5м2.)

В цілому з обох професій матеріально-технічна база відповідає вимогам державних стандартів і  забезпечує їх виконання.

Проте  у комбінаті є потреба виконання певного об'єму робіт для підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників, а саме:

- поновлення  підручниками із предметів професійно-теоретичної підготовки  поповнення майстерні сучасним обладнанням та  інструментом.

6.2 Оцінка рівня організації фінансово-господарської та виробничо-комерційної діяльності
Фінансово-господарська діяльність Шепетівського міжшкільного навчально-виробничого комбінату направлена на забезпечення навчального процесу і здійснюється згідно з кошторисом доходів і видатків, який розробляється щорічно та затверджується управлінням освіти Шепетівської міської ради. МНВК є комунальним закладом і фінансується  за рахунок місцевого бюджету. 

МНВК має два розрахункові рахунки: бюджетний (по загальному фонду) та позабюджетний (по спеціальному фонду). 

Обсяг надходжень за 2016 рік становив:

- бюджетних надходжень  987065 грн. З них на заробітну плату використано 706401 грн, господарські витрати та поточний ремонт приміщення навчального закладу 26397 грн, комунальні послуги 254267 грн; 

- до спеціального фонду надійшло 206693 грн. Згідно кошторисних призначень було використано 215387 грн. З них на заробітну плату використано 137247 грн, проведення поточних ремонтів закладу та навчальних автомобілів на суму 67386 грн, в т. ч. заміна вікон та дверей на металопластикові - 17940 грн, комунальні послуги 3554 грн. Був придбаний причіп а/м КАМА-500 «Случ» на суму 7200 грн;

- до спеціального фонду було надходження і використання благодійних внесків, грантів на суму 130619 грн у вигляді: паливно-мастильних матеріалів для навчальних автомобілів; оснащення кабінетів перукарів (перукарські крісла, сушка, плойка для волосся) – 11917 грн;
Заборгованості по виплаті заробітної плати, за комунальні послуги в 2016 році не зареєстровано.

  Обсяг надходжень за 2017 рік становив:

- бюджетних надходжень  1350156 грн. З них на заробітну плату використано 1060776 грн, господарські витрати та поточний ремонт закладу 55921 грн, в т.ч. металопластикові конструкції – 29020 грн, комунальні послуги 233459 грн; 

         - до спеціального фонду надійшло 218038 грн. Згідно кошторисних призначень зі спеціального фонду було використано 207971 грн, з них: на заробітну плату використано 173498 грн.; проведення поточного ремонту закладу та навчальних автомобілів 27530 грн.; закуплено для навчальних цілей пилу торцовочну, рубанок ручний, болгарку на суму 4011 грн; комунальні послуги 2932 грн; 
- окремо з державного та місцевого бюджету було виділено комп’ютери в комплекті, системний блок, ноутбук на загальну суму 37216 грн;

- були оприбутковані благодійні внески та гранти на загальну суму 125131 грн, з них гранти у вигляді комп’ютера в комплекті, принтера на суму 14358 грн, паливно-мастильних матеріалів – 110773 грн
Заборгованості по виплаті заробітної плати, за комунальні послуги в 2017 році не зареєстровано.  

Обсяг надходжень за 2018 рік становив:

- бюджетних надходжень  1617535 грн. З них: на заробітну плату використано 1278122 грн; поточний ремонт приміщень та господарські витрати – 37316 грн; тепловентилятори для навчальних кабінетів – 1185 грн; заміна світильників кабінетів 3675 грн; комунальні послуги 297221 грн; 

         - до спеціального фонду надійшло 194995 грн. Згідно кошторисних призначень зі спеціального фонду було використано 203763 грн, з них: на заробітну плату використано 169611 грн; проведення поточного ремонту кабінетів, навчальних транспортних засобів 139060 грн; комунальні послуги 4908 грн;

- до спеціального фонду було надходження і використання благодійних внесків, грантів на суму 88987 грн у вигляді: паливно-мастильних матеріалів для навчальних автомобілів.

Також у 2017 році була створена комісія для списання старих автомобілів, а у 2018 році списано і здано на металобрухт. Отримані кошти були перераховані у місцевий бюджет розвитку міста – 17823 грн 
Заборгованості по виплаті заробітної плати, за комунальні послуги в 2018 році не зареєстровано.  
Адміністрацією закладу розроблені дієві заходи щодо скорочення витрат за рахунок економії тепло -, водо - та енергоресурсів для їх економії. На протязі 2016-2018 років в закладі встановлено 12 металопластикових вікна з енергозберігаючим склом, вхідні металопластикові двері обладнані щільним притиском для теплозберігання, замінено освітлення у навчальних кабінетах сучасними, електрозберігаючими світильниками.

Використання коштів загального і спеціального фондів відповідає кошторису та статутній діяльності закладу.
В цілому фінансово-господарська діяльність в основному забезпечує умови для проведення навчального процесу і здійснюється відповідно до законодавчих і нормативних актів. Нецільове використання коштів не зареєстроване. Порушень щодо обліку, реєстрації та списання матеріальних цінностей не виявлено.
Стан бюджетного фінансування та раціонального використання фінансових ресурсів, а також дієвість заходів, спрямованих на скорочення витрат на комунальні послуги   відповідають вимогам фінансово-господарської діяльності та атестації. 
7. ВІДПОВІДНІСТЬ РІВНЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВИПУСКНИКІВ ДЕРЖАВНИМ СТАНДАРТАМ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

7.2 РІВЕНЬ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ, СЛУХАЧІВ З ЗАГАЛЬНОПРОФЕСІЙНОЇ  ПІДГОТОВКИ
Для визначення рівня загально-професійної підготовки з професії «Швачка» проаналізовано навчальні досягнення учнів за 2017/2018 р., 2018/2019 р роки з предметів «Основи  трудового законодавства» та  «Інформаційні технології». 

Аналіз успішності учнів випускних груп показав, що в МНВК в цілому спостерігається підвищення рівня навчальних досягнень.  Відповідно по роках: з  предмету «Інформаційні технології» рівень знань:    високий – 20%; 23%. достатній – 47%; 46%; ,  середній – 33%; 31%;  початковий – відсутній 

З предмету «Основ трудового законодавства»: високий – 20%; 23 %. достатній – 40%; 46%; середній рівень – 40% 31%;  початковий рівень – відсутній (0%). 
 Для визначення рівня загально-професійної підготовки з професії «Водій автотранспортних засобів категорії «В»  проаналізовано навчальні досягнення учнів за 2016/2017р ;2017/2018 р., 2018/2019 р роки з предмету «Основи  законодавства України». Аналіз показав щорічне зростання достатнього рівня. Результати рівня навчальних досягнень : високий – 30% - 40%- 40%; достатній – 10% - 35%- 50%; середній – 30%- 25%- 10%; початковий – відсутній.
З метою визначення рівня та якості загально-професійної підготовки учнів(слухачів) комбінату були проведені комплексні контрольні роботи (ККР) з предметів. «Основи трудового законодавства», «Інформаційні технології», «Основи законодавства України»

Комплексну контрольну роботу з предмету «Основи трудового законодавства»  виконували 13 учнів, що складає 87% від їх загальної кількості. Початковий рівень знань -0(0%), середній - 4 (31%), достатній - 6(46%), високий - 3 (23%).

При виконанні ККР  були допущені такі помилки: 4 (31%) учні не можуть дати  основні визначення термінів «контракт», «трудова книжка», 2(15%) - виявили труднощі з поясненням випадків розірвання трудового договору, 3(23%) – не повністю розкрили питання про проведенні випробувального терміну.
Комплексну контрольну роботу з предмету «Інформаційні технології» виконували 13 учнів, що складає 87%. Початковий рівень знань - 0 учнів (0%), середній рівень  – 4(31%), достатній – 6  (46%), високий – 3 (23 %).

При виконанні робіт 4 учні (31%) допустили помилки термінах фахової термінології (електронна пошта, веб-сайт); 6 (46%), –- допустили помилки  у висвітленні питань з теми «Програмні засоби». 

Комплексну контрольну роботу з предмета «Основи законодавства Укр аїни» виконували  6 учнів, що складає 100 %. Початковий рівень знань 0 учнів (0%), середній рівень  – 1(17%), достатній – 3 (50%), високий – 2(33 %).

При виконанні робіт 2 учні (34%) допустив помилку з теми «Поняття і види правопорушень»
В цілому учні за результатами виконання контрольних робіт показали такі результати: початковий рівень 0%, середній 27%, достатній 47%, високий 26%, що відповідає вимогам кваліфікаційних характеристик та критеріям атестації.
7.3 РІВЕНЬ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ, СЛУХАЧІВ З ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
Для визначення рівня професійної підготовки проаналізовано журнали обліку теоретичного та виробничого навчання, відомості успішності учнів, протоколи засідань державної кваліфікаційної комісії за три останні роки. 

Достатній  і високий рівень навчальних  досягнень  випускників з  професійно-теоретичної підготовки за професією «Швачка»  у  2017/2018 н. р. – 50 %,  2018-2019 н. р. – 50 % ., з  професійно-практичної підготовки у 2017/2018 н. р. – 53 %  ,  2018-2019 н. р. –54 % . 

Достатній  і високий рівень навчальних  досягнень  випускників з  професійно-теоретичної підготовки за професією «Водій автотранспортних засобів категорії «В»  у 2016/2017 навчальному році  становить 50 %, 2017/2018 н. р. – 90%,  2018-2019 н. р. –100 % , з професійно-практичної підготовки становить у 2016/2017 - 90 %, 2017/2018 н. р. –80 %  ,  2018-2019 н. р. – 100 % . 
Початковий рівень навчальних досягнень учнів з професійно-теоретичної  підготовки за професіями «Швачка» та «Водій автотранспортних засобів категорії «В» відсутній протягом трьох років.
Рівень знань, умінь і навичок учнів комбінату визначається шляхом виконання ними комплексних кваліфікаційних завдань самоаналізу з теоретичної та практичної підготовки.
При проведенні аналізу з професійної підготовки учнями та курсової професійної підготовки слухачами випускних груп були виконані комплексні кваліфікаційні завдання самоаналізу. Завдання були складені згідно вимог кваліфікаційних характеристик.
Для визначення рівня навчальних досягнень проведено  
6 ККЗ (теоретична та практична частини) самоаналізу  в 3 випускних групах. Всього контрольними роботами було охоплено: з теорії  29 учнів (слухачів), що становить 96% від загальної кількості; з практики - 26 учнів (слухачів), що становить 87% від  загальної кількості.
Аналіз результатів виконання комплексних кваліфікаційних завдань самоаналізу учнями показав, що з теоретичної підготовки початковий рівень навчальних досягнень склав 0%, середній – 25%, достатній – 54%, високий - 21%. З практичної частини: початковий - 0 %, середній – 23%, достатній – 52%, високий – 25%.

 Проведений порівняльний аналіз виконання комплексних кваліфікаційних завдань самоаналізу з результатами навчального закладу виявив розбіжність в оцінюванні знань, умінь і навичок учнів. Відповідно: з професійно-теоретичної частини в межах -6% – +4%;  з професійно-практичної частини в межах -5% – +5%, що відповідає атестаційним вимогам.

З  професії  "Водій автотранспортних засобів категорії В»  теоретичну  частину ККЗ самоаналізу виконували 15 слухачів, що складає 100 %. На високому рівні навчальних досягнень засвоїли програмовий матеріал 2 слухачі (13%), достатньому 13 (87%), середньому 0 (0%), початковому 0 (0%). 

При виконанні теоретичного завдання 4 слухачі (27%) не в повному обсязі описали алгоритм технічного огляду; 2 слухачі(13%) - не повністю охарактеризували особливості системи мащення; 3 слухачі (20%) дали неповну відповідь з питань безпеки праці при виконанні ремонтних робіт системи живлення; 3 слухачі(20%) неповністю розкрили питання про надання першої долікарської допомоги потерпілим при ДТП.

Практичну частину ККЗ виконували 15(100%) учнів. На високому рівні навчальних досягнень засвоїли програмовий матеріал 2 слухачі (13%), достатньому 13 (87%), середньому 0 (0%), початковому 0 (0%). 

Розбіжність самоаналізу відносно результатів закладу склала:  початковий – – 0%, середній – 0%, достатній – 0%, високий – 0%, що відповідає атестаційним вимогам.

Аналіз виконання практичної частини показав, що 3 слухачі (20%) мали недостатньо навиків руху автомобіля заднім ходом з використанням дзеркал заднього виду, 3 слухачі (20%) – порушили правила зупинки ; 3 слухачі (20%)  не плавно рушили з місця; 4 слухачі  (27%) допустили помилки при виконанні вправ практичного водіння на маневровому майданчику «заїзд автомобілем у ворота заднім ходом з поворотом ліворуч».

З професії «Швачка» теоретичну частину ККЗ самоаналізу виконували 14 учнів, що становить 93% від загальної кількості. Початковий рівень знань показали - 0 учнів, середній – 7 (50%), достатній -4 (21%), високий – 3 (29%).  Розбіжність самоаналізу відносно результатів закладу склала:  початковий – розбіжність відсутня, середній рівень +3%;  достатній – 12%, високий +9%, що відповідає атестаційним вимогам
Аналіз виконання завдань з теоретичної частини показав, що 5учнів (36%)  - не вказали необхідні деталі для обробки вузлів; 7 (50%) - недостатньо висвітлили питання з правил ТБ при виконанні швейних робіт (при роботі на зшивних та спеціальних машинах); 6(43%) – не розкрили питання властивостей волокон, 5 (36%) – не в повному обсязі вказали конструктивні особливості швейного обладнання.

Практичну частину самоаналізу виконували 11(73%) учнів. Початковий рівень навчальних досягнень – 0 (0%), середній – 5 (46%) , достатній – 2 (18%), високий -4 (36%). 

Розбіжність самоаналізу відносно результатів закладу склала : початковий -0%,середній -0%, достатній  -9%;високий +9% , що відповідає атестаційним вимогам.
Аналіз виконання завдань з практичної частини показав, що 4 учнів (36%)  не дотримувались технологічних норм при виконанні швів; 2 учнів (19%) - не дотримувались вимог до виконання ВТО; 3 учнів (27%) - не дотримувались технологічних умов при виконанні машинних операцій; 1 учень (9%) не дотримувався правил організації робочого місця

В цілому показник навчальних досягнень учнів комбінату  відповідає достатньому  рівню.
8. Оцінка рівня управління закладом професійної (професійно-технічної) освіти 

Управління МНВК м. Шепетівки здійснюється з урахуванням вимог законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про професійно-технічну освіту", Положення про Міжшкільний навчально-виробничий комбінат, Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах (затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 р.  № 419 (зі змінами).
Відповідно до структури управління закладом освіти  розроблено і затверджено штатний розпис згідно з нормативними вимогами.

Директором проведено чіткий розподіл функціональних обов’язків  між заступниками. Розроблено правила внутрішнього розпорядку, укладено колективний договір між адміністрацією і профспілковим колективом..

В основу управління діяльністю комбінату  закладу покладено річне та поточне планування. Річний та щомісячний плани роботи охоплюють всі ланки діяльності закладу освіти. Передбачені планами заходи охоплюють питання роботи педагогічного колективу щодо якості підготовки кваліфікованих робітників, зміцнення навчально-матеріальної бази. Відповідно до річного плану роботи педагогічного колективу  розроблено плани структурних підрозділів.

В МНВК розроблено Концепцію розвитку навчального закладу на 2019 -2024 рр.
Вищим колегіальним органом громадського самоврядування комбінату є  збори трудового колективу.  Розроблено Статут, прийнятий  загальними зборами, На початку календарного року на зборах заслуховується звіт керівника, розглядаються умови виконання  колективного договору.


 Основні питання навчально-виховного процесу регулярно обговорюються на засіданнях педрад, робота яких спланована відповідно до «Положення про методичну роботу у професійно-технічному навчальному закладі». На засіданні методичної комісії, яка проводиться щомісячно, обговорюються шляхи вдосконалення навчально-методичної роботи, поповнення КМЗ предметів і професій, запровадження новітніх форм  викладання тощо.

Щотижнево проводяться інструктивно-методичні наради, на яких  розглядаються питання, що стосуються навчально–виховного та навчально-виробничого процесів. Раз в два тижні проводяться наради при директорові; тематика засідань планується на початку навчального року, всі рішення оформлюються протокольно.

На нарадах розглядаються питання підвищення якості виробничого навчання і результативності навчально-виробничої діяльності, стан ведення плануючої документації, типові критерії оцінювання знань, умінь і навичок учнів, впровадження інноваційних технологій на уроках, теоретичного і виробничого навчання, про роботу методичної комісії, про вивчення передового педагогічного досвіду викладачів і майстрів виробничого навчання, КМЗ предметів і професій, про створення та реалізацію навчальних проектів.
Директором та його заступниками здійснюється внутрішній контроль за станом освітнього процесу. Контроль здійснюється у відповідності з розробленим графіком. Окремим графіком та наказом по МНВК визначаються терміни проведення моніторингу навчальних досягнень учнів Під час контролю відвідуються уроки теоретичного і виробничого навчання, перевіряється виконання навчальних планів і програм, ведення журналів.

Відповідно до вимог «Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах» здійснюється  контроль за рівнем навчальних досягнень учнів шляхом проведення контрольних робіт, зрізів знань з окремих предметів, конкурсів фахової майстерності, виконання пробних кваліфікаційних робіт,  державної кваліфікаційної атестації.

За результатами внутрішнього контролю та результатами рішень педагогічної ради видаються відповідні накази.

Розклад занять складається із врахуванням педагогічних, психологічних і санітарно-гігієнічних вимог і забезпечує планомірне навантаження учнів та раціональну організацію праці педагогів.


В комбінаті досягається єдність педагогічних вимог, належний стан трудової дисципліни педпрацівників і відповідний рівень вихованості учнів. 

Матеріальне заохочення регулюється «Положенням про преміювання працівників», схваленим  зборами трудового колективу.

В установленому порядку здійснюється реєстрація вхідної та вихідної документації. 
Для удосконалення навчально-виробничого процесу керівництвом навчального закладу розроблено систему єдиних вимог до аналізу уроків теоретичного і практичного навчання.
За підсумками контролю систематично видаються накази, в яких висвітлюються питання, що потребують аналізу та вирішення. Накази оформлюються відповідно чинній номенклатурі справ,  зміст свідчить про їх актуальність і реальність виконання. 3 метою виявлення результативності наказів і розпоряджень існує система контролю за впровадженням їх в дію. 
За результатами вивчення матеріалів самоаналізу освітньої діяльності та аналізу організації освітнього процесу, встановлено, що в комбінаті налагоджений внутрішній контроль за станом навчально-виховної та навчально-виробничої діяльності, система управління навчальним закладом дозволяє в основному реалізувати вимоги державних стандартів щодо підготовки кваліфікованих робітників.

Голова комісії:                       Чернушич А.В
Члени комісії:                         Карпосюк Т.Г
                                                     Томашук А.С
                                                      Гітченко І.П
                                                      Соложенцева Т.В                           
